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Rozdział 1.  

Preambuła, czyli wst�p do dokumentu 

Naczeln� zasad� wszystkich działa� podejmowanych przez Gminn� Bibliotek� 

Publiczn� w �yrakowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Ka�dy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl�dnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizuj�c te cele, działaj� w ramach obowi�zuj�cego 

prawa, przepisów wewn�trznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. 

Podstawy prawne:  

 1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagro�eniom przest�pczo�ci� na 

tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

 2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opieku�czy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);  

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249);  

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyj�ta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);  

6) Rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 wrze�nia 2023 r. w sprawie 

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 

r. poz. 1870) 

Rozdział 2.  

Słowniczek poj��/obja�nienie terminów  

1. Biblioteka – nale�y przez to rozumie� Gminn� Bibliotek� Publiczn� w �yrakowie  

samorz�dow� instytucj� kultury, wpisan� do Rejestru Instytucji Kultury 

prowadzonego przez Urz�d Gminy w �yrakowie. 

2. Personelem/Pracownikiem- jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac�, 

umowy cywilnoprawnej, a tak�e wolontariusz i sta�ysta w Gminnej Bibliotece 

Publicznej w �yrakowie i filiach bibliotecznych.  

3. Dyrektor – nale�y przez to rozumie� Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w 

�yrakowie.  

4. Dzieckiem jest ka�da osoba do uko�czenia 18. roku �ycia. 

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególno�ci jego rodzic lub opiekun prawny. W my�l niniejszego dokumentu 

opiekunem jest równie� rodzic zast�pczy. 
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6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod� co najmniej jednego z rodziców 

dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi�dzy 

rodzicami dziecka nale�y poinformowa� rodziców o konieczno�ci rozstrzygni�cia 

sprawy przez s�d rodzinny. 

7. Przez krzywdzenie dziecka nale�y rozumie� popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkod� dziecka przez jak�kolwiek osob�, w tym członka 

personelu instytucji lub zagro�enie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji członek 

personelu, sprawuj�cy nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie 

instytucji oraz nad bezpiecze�stwem dzieci w Internecie. 

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora biblioteki pracownik sprawuj�cy nadzór nad realizacj� 

Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w instytucji. 

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umo�liwiaj�ce identyfikacj� dziecka. 

11. Standardy – nale�y przez to rozumie� niniejszy dokument wraz z zał�cznikami, 

wprowadzony na podstawie zarz�dzenia Dyrektora Biblioteki. 

Rozdział 3. 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy Biblioteki  posiadaj� wiedz� i w ramach wykonywanych obowi�zków 

zwracaj� uwag� na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy biblioteki podejmuj� 

rozmow� z opiekunami, przekazuj�c informacje na temat dost�pnej oferty wsparcia 

i motywuj�c ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuacj� i dobrostan dziecka. 

Rozdział 4. 

Zasady rekrutacji pracowników/wolontariuszy/sta�ystów/praktykantów 

 

Rekrutacja pracowników odbywa si� zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

pracowników w Gminnej Bibliotece Publicznej w �yrakowie. Zasady stanowi� 

Zał�cznik nr 1 do niniejszych standardów. 

Rozdział 5. 

Zasady bezpiecznych relacji pomi�dzy pracownikami (wolontariuszami, 
sta�ystami, praktykantami) instytucji a dzie�mi 

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–

dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowi� Zał�cznik nr 2 do niniejszych 

standardów.  
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Rozdział 6. 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

1. Zagro�enie bezpiecze�stwa dzieci mo�e przybiera� ró�ne formy, z wykorzystaniem 

ró�nych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj�to nast�puj�c� kwalifikacj� zagro�enia 

bezpiecze�stwa dzieci: 

1) popełniono przest�pstwo na szkod� dziecka (np. wykorzystanie seksualne, 

zn�canie si� nad dzieckiem), 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, nieb�d�cej przest�pstwem, takiej jak np. 

krzyk, kary fizyczne, poni�anie, 

3) doszło do zaniedbania potrzeb �yciowych dziecka (np. zwi�zanych z 

�ywieniem, higien� czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyró�niono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkod� dziecka przez: 

1) osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 

2) inne dziecko. 

4. W przypadku powzi�cia przez pracownika biblioteki podejrzenia, �e dziecko jest 

krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczno�ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, 

pracownik ma obowi�zek sporz�dzenia notatki słu�bowej i przekazania uzyskanej 

informacji Dyrektorowi biblioteki. Notatka mo�e mie� form� pisemn� lub mailow�. 

5. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora biblioteki, który mo�e wyznaczy� na 

stałe do tego zadania inn� osob�. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane 

(imi�, nazwisko, email, telefon) zostan� podane do wiadomo�ci personelu, dzieci i 

opiekunów. 

6. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj�ciem 

„dyrektora biblioteki” nale�y rozumie� osob� odpowiedzialn� za prowadzenie 

interwencji. 

7. Je�eli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 

interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora biblioteki. 

8. Je�eli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora biblioteki, a nie została 

wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w 

niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

9. Do udziału w interwencji mo�na poprosi� specjalistów, w szczególno�ci 

psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z 

dzieckiem o trudnych do�wiadczeniach. 

10. Dyrektor biblioteki informuje opiekunów o obowi�zku zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub s�d 

rodzinno-opieku�czy, lub najbli�szy o�rodek pomocy społecznej). 

11. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzaj�cym, dyrektor 

biblioteki składa zawiadomienie o podejrzeniu przest�pstwa do prokuratury/policji 
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lub wniosek o wgl�d w sytuacj� rodziny do s�du rejonowego, wydziału rodzinnego 

i nieletnich, o�rodka pomocy społecznej. 

12. Dalszy tok post�powania le�y w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzaj�cym.  

13. Z przebiegu ka�dej interwencji sporz�dza si� kart� interwencji, której wzór stanowi 

Zał�cznik nr 3 do niniejszych Standardów. Kart� zał�cza si� do rejestru interwencji 

prowadzonego przez instytucj�. 

14. W przypadku podejrzenia, �e �ycie dziecka jest zagro�one lub grozi mu ci��ki 

uszczerbek na zdrowiu nale�y niezwłocznie poinformowa� odpowiednie słu�by 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoni�c pod numer 112 lub 998 (pogotowie). 

Poinformowania słu�b dokonuje pracownik, który pierwszy powzi�ł informacj� o 

zagro�eniu i nast�pnie wypełnia kart� interwencji. 

15. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka dyrektor biblioteki przeprowadza 

rozmow� z dzieckiem i innymi osobami maj�cymi lub mog�cymi mie� wiedz� o 

zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególno�ci 

jego opiekunami. Dyrektor stara si� ustali� przebieg zdarzenia, ale tak�e wpływ 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

16. Ustalenia s� spisywane na karcie interwencji. 

17. Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mo�liwo�ci skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub słu�b. 

18. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przest�pstwo Dyrektor biblioteki 

sporz�dza zawiadomienie o mo�liwo�ci popełnienia przest�pstwa i przekazuje je 

do wła�ciwej miejscowo policji lub prokuratury. 

19. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, �e nie s� oni zainteresowani 

pomoc� dziecku, ignoruj� zdarzenie lub w inny sposób nie wspieraj� dziecka, które 

do�wiadczyło krzywdzenia Dyrektor biblioteki sporz�dza wniosek o wgl�d w 

sytuacj� rodziny, który kieruje do wła�ciwego s�du rodzinnego. 

20. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustale� wynika, �e opiekun dziecka 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna 

wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, 

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje 

przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy 

lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nale�y poinformowa� wła�ciwy o�rodek 

pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika 

z sytuacji ubóstwa, b�d� – w przypadku przemocy i zaniedbania – konieczno�ci 

wszcz�cia procedury „Niebieskiej Karty”. 

21. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika biblioteki, 

wówczas osoba ta zostaje odsuni�ta od wszelkich form kontaktu z dzie�mi (nie 

tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja�nienia sprawy. 

22. W przypadku gdy pracownik biblioteki dopu�cił si� wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia ni� popełnienie przest�pstwa na jego szkod�, kierownictwo instytucji 

powinno zbada� wszystkie okoliczno�ci sprawy, w szczególno�ci wysłucha� osob� 

podejrzewan� o krzywdzenie, dziecko oraz innych �wiadków zdarzenia. W sytuacji 
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gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególno�ci gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godno�ci dziecka, nale�y rozwa�y� rozwi�zanie 

stosunku prawnego z osob�, która dopu�ciła si� krzywdzenia, lub 

zarekomendowa� takie rozwi�zanie zwierzchnikom tej osoby. Je�eli osoba, która 

dopu�ciła si� krzywdzenia, nie jest bezpo�rednio zatrudniona przez instytucj�, lecz 

przez podmiot trzeci, wówczas nale�y zarekomendowa� zakaz wst�pu tej osoby 

na teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwi�za� umow� z instytucj� 

współpracuj�c�. 

23. Wszystkie osoby, które w zwi�zku z wykonywaniem obowi�zków słu�bowych 

powzi�ły informacj� o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwi�zane, s� 

zobowi�zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wył�czaj�c informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działa� interwencyjnych. 

24. W przypadku gdy podejrzenie zagro�enia bezpiecze�stwa dziecka zgłosili 

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, nale�y o tym 

fakcie poinformowa� opiekunów dziecka na pi�mie. 

25. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywaj�ce 

w Bibliotece (np. na zaj�ciach grupowych) nale�y przeprowadzi� rozmow� z 

dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a tak�e oddzielnie 

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nale�y 

porozmawia� z innymi osobami maj�cymi wiedz� o zdarzeniu. W trakcie rozmów 

nale�y d��y� do ustalenia przebiegu zdarzenia, a tak�e wpływu zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s� spisywane na 

karcie interwencji. Dla dziecka krzywdz�cego oraz krzywdzonego sporz�dza si� 

oddzielne karty interwencji. 

26. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdz�cego nale�y opracowa� plan naprawczy, 

celem zmiany niepo��danych zachowa�. 

27. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nale�y opracowa� plan 

zapewnienia mu bezpiecze�stwa, wł�czaj�c w ten plan sposoby odizolowania go 

od �ródeł zagro�enia. 

28. W trakcie rozmów nale�y upewni� si�, �e dziecko podejrzewane o krzywdzenie 

innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych b�d� 
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno�ci nale�y podj�� 
interwencj� tak�e w stosunku do tego dziecka. 

29. W przypadku, gdy dziecko krzywdz�ce nie uczestniczy w działaniach biblioteki 

nale�y porozmawia� z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami 

maj�cymi wiedz� o zdarzeniu, a tak�e z opiekunami dziecka krzywdzonego celem 

ustalenia przebiegu zdarzenia, a tak�e wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i 

fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami 

dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mo�liwo�ci 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub słu�b 

oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie s�du rodzinnego, 

poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów dziecka krzywdz�cego). 
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30. Je�eli osob� podejrzewan� o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a 

jego zachowanie stanowi czyn karalny, nale�y ponadto poinformowa� wła�ciwy 

miejscowo s�d rodzinny lub policj� poprzez pisemne zawiadomienie. 

31. Je�eli osob� podejrzewan� o krzywdzenie jest dziecko powy�ej lat 17, a jego 

zachowanie stanowi przest�pstwo, wówczas nale�y poinformowa� wła�ciw� 

miejscowo jednostk� policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

 

Rozdział 7. 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci  w Bibliotece                                        

1. Biblioteka zapewnia najwy�sze standardy ochrony danych osobowych dzieci 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 

2. Biblioteka, uznaj�c prawo dziecka do prywatno�ci i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochron� wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotycz�ce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi� Zał�cznik nr 4 

do niniejszych Standardów.  

4. Pracownikom biblioteki nie wolno umo�liwia� przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na 

terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powy�ej, pracownicy biblioteki mog� 

skontaktowa� si� z opiekunem dziecka i ustali� procedur� uzyskania zgody. 

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

7. Je�eli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół cało�ci, takiej jak: 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

8. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

9. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawiera� informacj�, gdzie 

b�dzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek�cie b�dzie 

wykorzystywany (np. �e umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w 

celach promocyjnych). 

Rozdział 8. 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

1. Biblioteka, zapewniaj�c dzieciom dost�p do Internetu, jest zobowi�zana 

podejmowa� działania zabezpieczaj�ce dzieci przed dost�pem do tre�ci, które 

mog� stanowi� zagro�enie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególno�ci nale�y 

zainstalowa� i aktualizowa� oprogramowanie zabezpieczaj�ce. 

2. Na terenie biblioteki dost�p dziecka do Internetu mo�liwy jest: 
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1) pod nadzorem członka personelu instytucji - na urz�dzeniach instytucji, 

2) bez nadzoru – na przeznaczonych do tego komputerach, znajduj�cych si� na 

terenie instytucji (dost�p swobodny), 

3) za pomoc� sieci wifi instytucji, po podaniu hasła. 

3. W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem pracownika biblioteki, osoba 

ta ma obowi�zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z 

Internetu. Pracownik czuwa tak�e nad bezpiecze�stwem korzystania z Internetu 

przez dzieci podczas zaj��. 
4. Biblioteka zapewnia stały dost�p do materiałów edukacyjnych, dotycz�cych 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których mo�liwy jest 

dost�p swobodny do sieci. 

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie� internetowa biblioteki była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre�ciami, instaluj�c i aktualizuj�c 

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesi�cu sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dost�pem podł�czonych do Internetu nie znajduj� si� 

niebezpieczne tre�ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre�ci, 

wyznaczona osoba stara si� ustali�, kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia. 

7. Informacj� o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych tre�ci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi 

biblioteki, który powiadamia opiekunów dziecka o zdarzeniu. 

8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowi� 

zał�cznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

Rozdział 9. 

Monitoring 

1. Dyrektor Biblioteki wyznacza Ann� Glink� – dyrektor jako osob� odpowiedzialn� 

za Standardy  Ochrony Małoletnich w bibliotece. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzaj�cym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia  

oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba, o której mowa w punkcie w punkcie poprzedzaj�cym, przeprowadza w�ród 

pracowników biblioteki, raz na 12 miesi�cy, ankiet� monitoruj�c� poziom realizacji 

Standardów. Wzór ankiety stanowi Zał�cznik nr 5 do niniejszych Standardów. 

4. W ankiecie pracownicy mog� proponowa� zmiany Standardów oraz wskazywa� 
naruszenia Standardów w Bibliotece. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet 

wypełnionych przez pracowników. Sporz�dza na tej podstawie raport z 

monitoringu, który nast�pnie przekazuje dyrektorowi biblioteki. 

6. Dyrektor Biblioteki wprowadza do Standardów niezb�dne zmiany i ogłasza 

pracownikom nowe brzmienie Standardów. 
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Rozdział 10. 

Przepisy ko�cowe 

1. Standardy wchodz� w �ycie z dniem ich ogłoszenia 15 lutego 2024 r. . 

2. Standardy s� dost�pne dla pracowników, małoletnich i ich opiekunów,                         

w szczególno�ci poprzez wywieszenie w miejscu ogłosze� dla pracowników lub 

poprzez przesłanie tekstu drog� elektroniczn� oraz poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, równie�           
w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. 
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Zał�cznik nr  1 do Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwol� Ci jak najlepiej pozna� jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do warto�ci podzielanych przez instytucj�, takich jak 

ochrona praw dzieci i	szacunek do ich godno�ci. Instytucja musi zadba�, aby osoby 

przez ni� zatrudnione (w tym osoby pracuj�ce na podstawie umowy zlecenie, 

sta�y�ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do 

pracy z dzie�mi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi� powy�sze, w tym 

stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto�ci zwi�zanych z 

szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja mo�e ��da� 
danych (w tym dokumentów) dotycz�cych:  

1) wykształcenia,  

2) kwalifikacji zawodowych,  

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

2. W ka�dym przypadku instytucja musi posiada� dane pozwalaj�ce zidentyfikowa� 
osob� przez ni� zatrudnion�, niezale�nie od podstawy zatrudnienia. Instytucja 

powinna zatem zna�:  
1) imi� (imiona) i nazwisko,  

2) dat� urodzenia,  

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

3. Popro� kandydata/kandydatk� o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Instytucja mo�e prosi� kandydata/kandydatk� o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

mo�e wystawi�. Podstaw� dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych 

pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w 

�wietle obowi�zuj�cych przepisów nie powinno rodzi� dla tej osoby negatywnych 

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wył�cznie w oparciu o t� 

podstaw�. Instytucja nie mo�e samodzielnie prowadzi� tzw. screeningu osób 

ubiegaj�cych si� o prac�, gdy� ograniczaj� j� w tym zakresie przepisy ogólnego 

rozporz�dzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.  

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do 

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przest�pstw na Tle 

Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania 

obowi�zków zwi�zanych z opiek� nad małoletnimi organizacja jest zobowi�zana 

sprawdzi� osob� zatrudnian� w Rejestrze Sprawców Przest�pstw na Tle 

Seksualnym – rejestr z dost�pem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do 

których Pa�stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poni�ej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestrze. Rejestr dost�pny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyska� 
informacje z rejestru z dost�pem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 

zało�enie profilu instytucji.  
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5. Aby sprawdzi� osob� w Rejestrze organizacja potrzebuje nast�puj�cych danych 

kandydata/kandydatki: 

1) imi� i nazwisko,  

2) data urodzenia,  

3) pesel,  

4) nazwisko rodowe,  

5) imi� ojca,  

6) imi� matki.  

6. Wydruk z Rejestru nale�y przechowywa� w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotycz�cej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 

o umow� cywilnoprawn�.  

7. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj� z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralno�ci w zakresie przest�pstw okre�lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 

2600), lub za odpowiadaj�ce tym przest�pstwom czyny zabronione okre�lone w 

przepisach prawa obcego.  

8. Je�eli osoba posiada obywatelstwo inne ni� polskie wówczas powinna przedło�y� 
Ci równie� informacj� z rejestru karnego pa�stwa obywatelstwa uzyskiwan� do 

celów działalno�ci zawodowej lub wolontariackiej zwi�zanej z kontaktami z 

dzie�mi, b�d� informacj� z rejestru karnego, je�eli prawo tego pa�stwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów  

9. Pobierz od kandydata/kandydatki o�wiadczenie o pa�stwie/ach zamieszkiwania w 

ci�gu ostatnich 20 lat, innych ni� Rzeczypospolita Polska i pa�stwo obywatelstwa, 

zło�one pod rygorem odpowiedzialno�ci karnej.  

10. Je�eli prawo pa�stwa, z którego ma by� przedło�ona informacja o niekaralno�ci 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialno�ci karnej 

o�wiadczenie o tym fakcie wraz z o�wiadczeniem, �e nie była prawomocnie 

skazana w tym pa�stwie za czyny zabronione odpowiadaj�ce przest�pstwom 

okre�lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, i� dopu�ciła si� 

takich czynów zabronionych, oraz �e nie ma obowi�zku wynikaj�cego z orzeczenia 

s�du, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si� do zakazu 

zajmowania wszelkich lub okre�lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

okre�lonych zawodów albo działalno�ci, zwi�zanych z wychowaniem, edukacj�, 

wypoczynkiem, leczeniem, �wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj� innych zainteresowa� przez 

małoletnich, lub z opiek� nad nimi.  

11. Pod o�wiadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialno�ci karnej składa si� 

o�wiadczenie o nast�puj�cej tre�ci: Jestem �wiadomy/a odpowiedzialno�ci karnej 

za zło�enie fałszywego o�wiadczenia. O�wiadczenie to zast�puje pouczenie 

organu o odpowiedzialno�ci karnej za zło�enie fałszywego o�wiadczenia. 
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12. Gdy pozwalaj� na to przepisy prawa, instytucja jest zobowi�zana do domagania 

si� od osoby zatrudnianej za�wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

Za�wiadczenia z KRK mo�na domaga� si� wył�cznie w przypadkach, gdy przepisy 

prawa wprost wskazuj�, �e pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach 

obowi�zuje wymóg niekaralno�ci. Wymóg niekaralno�ci obowi�zuje m.in. 

nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów zatrudnionych w placówkach 

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawc� wypoczynku 

dzieci.  

13. W przypadku niemo�liwo�ci przedstawienia za�wiadczenia popro� 
kandydata/kandydatk� o zło�enie o�wiadczenia o niekaralno�ci oraz o braku 

tocz�cych si� wobec niego/niej post�powa� przygotowawczych, s�dowych i 

dyscyplinarnych za przest�pstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. 

Odmowa zło�enia takiego o�wiadczenia nie mo�e rodzi� dla kandydata/kandydatki 

�adnych negatywnych konsekwencji, w tym by� wył�czn� podstaw� odmowy 

zatrudnienia. Poni�ej znajdziesz przykładowy formularz takiego o�wiadczenia.  
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O�WIADCZENIE O NIEKARALNO�CI 

 

.........................................................................  

miejsce i data  

 

Ja, ...................................................................................................................  

 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu 

....................................................  

o�wiadczam, �e w pa�stwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 

wydaje si� informacji z rejestru karnego. O�wiadczam, �e nie byłam/em prawomocnie 

skazana/y w pa�stwie .................... za czyny zabronione odpowiadaj�ce 

przest�pstwom okre�lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, i� 
dopu�ciłam/em si� takich czynów zabronionych, oraz �e nie nało�ono na mnie 

obowi�zku wynikaj�cego z orzeczenia s�du, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania si� do zakazu zajmowania wszelkich lub okre�lonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub okre�lonych zawodów albo działalno�ci, zwi�zanych z 

wychowaniem, edukacj�, wypoczynkiem, leczeniem, �wiadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj� innych 

zainteresowa� przez małoletnich, lub z opiek� nad nimi.  

Jestem �wiadomy/a odpowiedzialno�ci karnej za zło�enie fałszywego o�wiadczenia. 

 

..........................................................................  

Podpis 
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O�WIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

O�wiadczam, �e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w nast�puj�cych 

pa�stwach, innych ni� Rzeczypospolita Polska i pa�stwo obywatelstwa:  

 

1…………………………………………………………………………………………………  

 

2………………………………………………………………………………………………… 

Oraz jednocze�nie przedkładam informacj� z rejestrów karnych tych pa�stw 

uzyskiwan� do celów działalno�ci zawodowej lub wolontariackiej zwi�zanej z 

kontaktami z dzie�mi/ informacj� z rejestrów karnych.  

Jestem �wiadomy/a odpowiedzialno�ci karnej za zło�enie fałszywego o�wiadczenia. 

 

..........................................................................  

Podpis  

.................., dnia................ r. 
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Zał�cznik nr  2 do Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dzie�mi 

1. Naczeln� zasad� wszystkich czynno�ci podejmowanych przez pracowników 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy 

traktuj� dziecko z szacunkiem oraz uwzgl�dnia jego godno�� i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Pracownicy realizuj�c te cele działa w ramach obowi�zuj�cego prawa, 

przepisów wewn�trznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji personelu z dzie�mi obowi�zuj� wszystkich pracowników, 

współpracowników, sta�ystów i wolontariuszy, członków instytucji a tak�e ka�d� 

dorosł� osob� maj�c� kontakt z dzie�mi znajduj�cymi si� pod opiek� instytucji, 

je�li kontakt ten odbywa si� za zgod� instytucji i/lub na jej terenie. Znajomo�� i 
zaakceptowanie zasad s� potwierdzone podpisaniem o�wiadczenia.  

 

Relacje pracowników z dzie�mi  
 

1. Jeste� zobowi�zany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie�mi i 

ka�dorazowego rozwa�enia, czy Twoja reakcja, komunikat b�d� działanie 

wobec dziecka s� adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i 

sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla 

innych, aby zminimalizowa� ryzyko bł�dnej interpretacji Twojego zachowania. 

Komunikacja z dzie�mi  
 

1. W komunikacji z dzie�mi zachowuj cierpliwo�� i szacunek.  

2. Słuchaj uwa�nie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i 

danej sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydza�, upokarza�, lekcewa�y� i obra�a� dziecka. Nie wolno 

Ci krzycze� na dziecko w sytuacji innej ni� wynikaj�ca z bezpiecze�stwa 

dziecka lub innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawnia� informacji wra�liwych dotycz�cych dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieku�czej 

i prawnej.  

5. Podejmuj�c decyzje dotycz�ce dziecka, poinformuj je o tym i staraj si� bra� pod 

uwag� jego oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno�ci. Je�li konieczne jest odst�pienie od 

zasady poufno�ci, aby chroni� dziecko, wyja�nij mu to najszybciej jak to 

mo�liwe.  
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7. Zadbaj o to, aby by� w zasi�gu wzroku lub słuchu innych pracowników biblioteki, 

kiedy prowadzisz aktywno�ci z dzie�mi. W wyj�tkowych i uzasadnionych 

sytuacjach, kiedy musisz zosta� z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o 

tym innych pracowników oraz poinformuj, w którym dokładnie miejscu b�dziesz 

przebywa� wraz z dzieckiem.  

8. Nie wolno Ci zachowywa� si� w obecno�ci dzieci w sposób niestosowny. 

Obejmuje to u�ywanie wulgarnych słów, gestów i �artów, czynienie obra�liwych 

uwag, nawi�zywanie w wypowiedziach do aktywno�ci b�d� atrakcyjno�ci 

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, gro�by).  

9. Zapewnij dzieci, �e je�li czuj� si� niekomfortowo w jakiej� sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mog� o tym powiedzie� Tobie lub wskazanej 

osobie (w zale�no�ci od procedur interwencji, jakie przyj�ła instytucji) i mog� 

oczekiwa� odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

Działania z dzie�mi  

 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je anga�uj i 

traktuj równo bez wzgl�du na ich płe�, orientacj� seksualn�, 

sprawno��/niepełnosprawno��, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

�wiatopogl�d.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawi�zywa� z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składa� mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje 

to tak�e seksualne komentarze, �arty, gesty oraz udost�pnianie dzieciom tre�ci 

erotycznych i pornograficznych bez wzgl�du na ich form�.  

4. Nie wolno Ci utrwala� wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to tak�e umo�liwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, je�li zarz�d organizacji nie został o tym 

poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów 

prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponowa� dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak równie� u�ywa� ich w obecno�ci dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmowa� pieni�dzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi� w relacje 

jakiejkolwiek zale�no�ci wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka, które 

mogłyby prowadzi� do oskar�e� o nierówne traktowanie b�d� czerpanie korzy�ci 

maj�tkowych i innych.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmuj� zauroczenie dziecka przez członka 

personelu lub członka personelu przez dziecko, musz� by� raportowane 

kierownictwu. Je�li jeste� ich �wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby 

zachowa� godno�� osób zainteresowanych.  
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Kontakt fizyczny z dzie�mi  
 

1. Ka�de przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniej� jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem mo�e by� stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzi� na potrzeby dziecka w danym 

momencie, uwzgl�dnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płe�, kontekst kulturowy i 

sytuacyjny. Nie mo�na jednak wyznaczy� uniwersalnej stosowno�ci ka�dego 

takiego kontaktu fizycznego, poniewa� zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka mo�e by� nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si� zawsze swoim 

profesjonalnym os�dem, słuchaj�c, obserwuj�c i odnotowuj�c reakcj� dziecka, 

pytaj�c je o zgod� na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuj�c �wiadomo��, 
�e nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt mo�e by� bł�dnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

2. Nie wolno Ci bi�, szturcha�, popycha� ani w jakikolwiek sposób narusza� 
integralno�ci fizycznej dziecka.  

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który mo�e by� uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

4. Zawsze b�d� przygotowany na wyja�nienie swoich działa�.  

5. Nie anga�uj si� w takie aktywno�ci jak łaskotanie, udawane walki z dzie�mi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

6. Zachowaj szczególn� ostro�no�� wobec dzieci, które do�wiadczyły nadu�ycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego b�d� zaniedbania. Takie 

do�wiadczenia mog� czasem sprawi�, �e dziecko b�dzie d��y� do nawi�zania 

niestosownych b�d� nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach powiniene� reagowa� z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumie� znaczenie osobistych granic.  

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie mo�e by� niejawny b�d� ukrywany, wi�za� 
si� z jak�kolwiek gratyfikacj� ani wynika� z relacji władzy. Je�li b�dziesz �wiadkiem 

jakiegokolwiek z wy�ej opisanych zachowa� i/lub sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob� odpowiedzialn� i/lub post�p 

zgodnie z obowi�zuj�c� procedur� interwencji.  

8. W sytuacjach wymagaj�cych czynno�ci piel�gnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego ni� niezb�dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w ka�dej z czynno�ci 

piel�gnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji. Je�li 
piel�gnacja i opieka higieniczna nad dzie�mi nale�� do Twoich obowi�zków, 

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.  

9. Podczas dłu�szych ni� jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łó�ku lub w jednym pokoju.  
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Kontakty poza godzinami pracy  

 

1. Co do zasady kontakt z dzie�mi powinien odbywa� si� wył�cznie w godzinach 

pracy i dotyczy� celów mieszcz�cych si� w zakresie Twoich obowi�zków.  

2. Nie wolno Ci zaprasza� dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka� si� 

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to tak�e kontakty z dzie�mi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 

mediach społeczno�ciowych).  

3. Je�li zachodzi taka konieczno��, wła�ciw� form� komunikacji z dzie�mi i ich 

rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy s� kanały słu�bowe (e-mail, telefon 

słu�bowy).  

4. Je�li zachodzi konieczno�� spotkania z dzie�mi poza godzinami pracy, musisz 

poinformowa� o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musz� wyrazi� 
zgod� na taki kontakt.  

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je�li dzieci i 

rodzice/opiekunowie dzieci s� osobami bliskimi wobec członka personelu) wymaga 

zachowania poufno�ci wszystkich informacji dotycz�cych innych dzieci, ich 

rodziców/opiekunów.  

Bezpiecze�stwo online  

 

1. B�d� �wiadom cyfrowych zagro�e� i ryzyka wynikaj�cego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywno�ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tak�e Twoich 

własnych działa� w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre�lonych stron, 

korzystania z aplikacji randkowych, na których mo�esz spotka� dzieci, z którymi 

prowadzisz zawodowe działania, obserwowania okre�lonych osób/stron w 

mediach społeczno�ciowych i ustawie� prywatno�ci kont, z których korzystasz. 

Je�li Twój profil jest publicznie dost�pny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie b�d� 

mie� wgl�d w Twoj� cyfrow� aktywno��.  
2. Nie wolno Ci nawi�zywa� kontaktów z dzie�mi znajduj�cymi si� pod opiek� 

biblioteki poprzez przyjmowanie b�d� wysyłanie zaprosze� w mediach 

społeczno�ciowych.  

3. W trakcie zaj�� czy innych aktywno�ci prowadzonych przez bibliotek� osobiste 

urz�dzenia elektroniczne powinny by� wył�czone lub wyciszone, a funkcjonalno�� 
bluetooth wył�czona. 
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Zał�cznik nr  3 do Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Karta interwencji 

1. Imi� i nazwisko dziecka 

………………………………………………………………………………………………… 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

3. Osoba zawiadamiaj�ca o podejrzeniu krzywdzenia 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

4. Działania podj�te wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym 

jakich, oraz daty) 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………… 

5. Ustalenia planu pomocy (je�li dotyczy) 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

6. Spotkania z opiekunami dziecka: 

a. Opis (w tym data) 

………………………………………………………………………………………………… 

b. …. 

7. Interwencja prawna (wła�ciwe zakre�li�) 

c. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przest�pstwa, 

d. wniosek o wgl�d w sytuacj� dziecka/rodziny, 

e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) 

8. Dane dotycz�ce interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono 

interwencj�) i data interwencji 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwo�ci, je�li 

organizacja uzyskała informacje o wynikach/działania 

organizacji/działania rodziców 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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Zał�cznik nr  4 do Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

Zasady powstały w oparciu o obowi�zuj�ce przepisy prawa.  

 

Nasze warto�ci 

1. W naszych działaniach kierujemy si� odpowiedzialno�ci� i rozwag� wobec 

utrwalania, przetwarzania, u�ywania i publikowania wizerunków dzieci.  

2. Dzielenie si� zdj�ciami i filmami z naszych aktywno�ci słu�y celebrowaniu 

sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działa� i zawsze ma na uwadze 

bezpiecze�stwo dzieci. Wykorzystujemy zdj�cia/nagrania pokazuj�ce szeroki 

przekrój dzieci – chłopców i dziewcz�ta, dzieci w ró�nym wieku, o ró�nych 

uzdolnieniach, stopniu sprawno�ci i reprezentuj�ce ró�ne grupy etniczne.  

3. Dzieci maj� prawo zdecydowa�, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas u�yty.  

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wi���ca, je�li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 

o sposobie wykorzystania zdj��/nagra� i ryzyku wi���cym si� z publikacj� 

wizerunku.  

 

Dbamy o bezpiecze�stwo wizerunków dzieci poprzez:  
1. Pytanie o pisemn� zgod� rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgod� dzieci przed 

zrobieniem i publikacj� zdj�cia/nagrania.  

2. Udzielenie wyja�nie�, do czego wykorzystamy zdj�cia/nagrania i w jakim 

kontek�cie, jak b�dziemy przechowywa� te dane i jakie potencjalne ryzyko wi��e 

si� z publikacj� zdj��/ nagra� online.  

3. Unikanie podpisywania zdj��/nagra� informacjami identyfikuj�cymi dziecko z 

imienia i nazwiska. Je�li konieczne jest podpisanie dziecka u�ywamy tylko imienia.  

4. Rezygnacj� z ujawniania jakichkolwiek informacji wra�liwych o dziecku 

dotycz�cych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i 

powi�zanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych 

organizowanych przez nasz� instytucj�).  

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj��/nagra� 

dzieci poprzez przyj�cie zasad:  

• wszystkie dzieci znajduj�ce si� na zdj�ciu/nagraniu musz� by� ubrane, a sytuacja 

zdj�cia/nagrania nie jest dla dziecka poni�aj�ca, o�mieszaj�ca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontek�cie,  

• zdj�cia/nagrania dzieci powinny si� koncentrowa� na czynno�ciach 

wykonywanych przez dzieci i w miar� mo�liwo�ci przedstawia� dzieci w grupie, a 

nie pojedyncze osoby.  

6. Rezygnacj� z publikacji zdj�� dzieci, nad którymi nie sprawujemy ju� opieki, je�li 
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj�� 
po zako�czeniu współpracy z instytucj�.  
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7. Przyj�cie zasady, �e wszystkie podejrzenia i problemy dotycz�ce niewła�ciwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci nale�y rejestrowa� i zgłasza� dyrektorowi, 

podobnie jak inne niepokoj�ce sygnały dotycz�ce zagro�enia bezpiecze�stwa 

dzieci.  

Rejestrowanie wizerunków dzieci do u�ytku Biblioteki 

1. W sytuacjach, w których nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do własnego 

u�ytku, deklarujemy, �e:  

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze b�d� poinformowani o tym, �e 

dane wydarzenie b�dzie rejestrowane.  

2) Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestracj� wydarzenia zostanie 

przyj�ta przez nas na pi�mie.  

3) Je�li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewn�trznej (wynaj�temu 

fotografowi lub kamerzy�cie) zadbamy o bezpiecze�stwo dzieci poprzez:  

• zobowi�zanie osoby/firmy rejestruj�cej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

• zobowi�zanie osoby/firmy rejestruj�cej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia,  

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestruj�ca b�dzie przebywała 

z dzie�mi bez nadzoru personelu instytucji,  

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, �e osoba/firma 

rejestruj�ca wydarzenie b�dzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si�, �e 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku 

ich dzieci.  

2. Je�li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół cało�ci takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie 

jest wymagana.  

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego u�ytku  

1. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez 

nas wydarze� rejestruj� wizerunki dzieci do prywatnego u�ytku, informujemy na 

pocz�tku ka�dego z tych wydarze� o tym, �e:  

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj��/nagra� zawieraj�cych 

wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w 

przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2) Zdj�cia lub nagrania zawieraj�ce wizerunki dzieci nie powinny by� 
udost�pniane w mediach społeczno�ciowych ani na serwisach otwartych, 

chyba �e rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyra�� na to zgod�.  
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2. Przed publikacj� zdj�cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi� ustawienia 

prywatno�ci, aby upewni� si�, kto b�dzie mógł uzyska� dost�p do wizerunku 

dziecka.  

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  

1.  Je�li przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba b�d� chcieli zarejestrowa� 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa� zebrany materiał, musz� 

zgłosi� tak� pro�b� wcze�niej i uzyska� zgod� kierownictwa. W takiej sytuacji 

upewnimy si�, �e rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na 

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:  

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst�puj�cej o zgod�,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 

jakim kontek�cie zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

• podpisanej deklaracji o zgodno�ci podanych informacji ze stanem faktycznym.  

2. Pracownikom nie wolno umo�liwia� przedstawicielom mediów i osobom 

nieupowa�nionym utrwalania wizerunku dziecka znajduj�cego si� pod nasz� 

opiek� bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody 

kierownictwa.  

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dzie�mi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada si� w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy tak�e sytuacji, gdy członek personelu jest 

przekonany, �e jego wypowied� nie jest w �aden sposób utrwalana. W 

szczególnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji mo�e podj�� 
decyzj� o skontaktowaniu si� z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu 

ustalenia procedury wyra�enia przez nich zgody na kontakt z mediami.  

4. W celu realizacji materiału medialnego zarz�d mo�e podj�� decyzj� o 

udost�pnieniu wybranych pomieszcze� w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. 

Kierownictwo, podejmuj�c tak� decyzj�, poleca przygotowanie pomieszczenia w 

taki sposób, aby uniemo�liwi� rejestrowanie przebywaj�cych na terenie instytucji 

dzieci. 

Zasady w przypadku niewyra�enia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Je�li dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, b�dziemy respektowa� ich decyzj�. Z wyprzedzeniem ustalimy z 

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie�mi, w jaki sposób osoba rejestruj�ca 

wydarzenie b�dzie mogła zidentyfikowa� dziecko, aby nie utrwala� jego wizerunku na 

zdj�ciach indywidualnych i grupowych. Rozwi�zanie, jakie przyjmiemy, nie b�dzie 

wykluczaj�ce dla dziecka, którego wizerunek nie powinien by� rejestrowany.  
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Zał�cznik nr  5 do Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 
 

Monitoring polityki– ankieta 
 
 

l. p. Pytanie Tak Nie 

1. Czy zapoznałe� si� z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawa� symptomy krzywdzenia dzieci?   

3. Czy wiesz, jak reagowa� na symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy zdarzyło Ci si� zaobserwowa� naruszenie zasad zawartych w 

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5. Czy masz jakie� uwagi/poprawki/sugestie dotycz�ce Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz poni�ej tabeli) 

  

 

 

Uwagi: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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Zał�cznik nr  6 do Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie biblioteki b�d� na terenie placówki, w której 

instytucja prowadzi działania umo�liwia dost�p do Internetu, zarówno 

pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaj�� i poza nimi.  

2. Sie� jest monitorowana, tak, aby mo�liwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadu�y�.  
3. Rozwi�zania organizacyjne na poziomie biblioteki bazuj� na aktualnych 

standardach bezpiecze�stwa.  

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpiecze�stwo sieci w instytucji. Do 

obowi�zków tej osoby nale��:  

1) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji b�d� na terenie 

biblioteki, w której instytucja prowadzi działania przed niebezpiecznymi 

tre�ciami poprzez instalacj� i aktualizacj� odpowiedniego, nowoczesnego 

oprogramowania.  

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar� potrzeb, przynajmniej raz w 

miesi�cu.  

3) Przynajmniej raz w miesi�cu sprawdzanie, czy na komputerach ze 

swobodnym dost�pem podł�czonych do Internetu nie znajduj� si� 

niebezpieczne tre�ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre�ci, 

wyznaczony pracownik stara si� ustali�, kto korzystał z komputera w czasie 

ich wprowadzenia. Informacj� o dziecku, które korzystało z komputera w 

czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre�ci, wyznaczony pracownik 

przekazuje kierownictwu instytucji, a to nast�pnie organizuje spotkanie z 

opiekunami dziecka, aby przekaza� informacje o zdarzeniu oraz o 

potrzebie/mo�liwo�ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u 

innych organizacji lub słu�b oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.  

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre�laj�ca 

działania, które nale�y podj�� w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre�ci na 

komputerze.  

6. W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem pracownika biblioteki, ma on 

obowi�zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik biblioteki czuwa tak�e nad bezpiecze�stwem korzystania z Internetu 

przez dzieci podczas zaj��.  
7. W miar� mo�liwo�ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie�mi 

cykliczne warsztaty dotycz�ce bezpiecznego korzystania z Internetu.  

8. Biblioteka zapewnia stały dost�p do materiałów edukacyjnych, dotycz�cych 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których mo�liwy jest 

swobodny dost�p do sieci.  
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 O
WIADCZENIE O ZAPOZNANIU SI� ZE STANDARDAMI 

 

 

                                                                                   �yraków dnia ....................... 

                                                               

 

 ................................................................... 

(imi� i nazwisko pracownika) 

................................................................... 

(forma zatrudnienia/stanowisko) 

 

 

 

O�WIADCZENIE O ZAPOZNANIU SI	 ZE STANDARDAMI OCHRONY 
MAŁOLETNICH 

Niniejszym o�wiadczam, �e zapoznałem si� ze Standardami Ochrony Małoletnich 

obowi�zuj�cymi w Gminnej Bibliotece Publicznej w �yrakowie  i przyjmuj� je do 

stosowania. 

 

 

 

                                                                            ............................................................ 

                                                                                                       (podpis) 
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STADARDY OCHRONY MAŁOLETNICH                                                             
(WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH) 

Osoby, które kontaktuj� si� z Tob� w Bibliotece, powinny zachowywa� si� grzecznie i 

z poszanowaniem Twoich potrzeb. 

Pracownikom nie wolno stosowa� w stosunku do Ciebie przemocy. 

Masz prawo do zadawania pyta� pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie 

wyczerpuj�cych odpowiedzi. 

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze�. 

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które s� w stosunku do Ciebie 

podejmowane i wyja�nienia dlaczego takie s�. 

Masz prawo do prywatno�ci. Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywa� 
informacji o Tobie innym dorosłym ani dzieciom, z wyj�tkiem Twoich rodziców lub 

opiekunów. 

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów robi� Ci 

zdj��, nagrywa� filmów. 

Pracownikom nie wolno zachowywa� si� w Twojej obecno�ci niewła�ciwie, u�ywa� 
wulgarnych słów, gestów lub �artów, obra�a� kogokolwiek, nawi�zywa� w 

wypowiedziach do Twojej atrakcyjno�ci, u�ywa� przemocy. 

Nikomu nie wolno Ci� krzywdzi�, w jakikolwiek sposób. 

Pracownikom nie wolno nawi�zywa� z Tob� jakichkolwiek relacji romantycznych, ani 

składa� Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Pracownikom nie wolno proponowa� Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych 

substancji. Pracownikom nie wolno u�ywa� ich w Twojej obecno�ci. 

Pracownikom nie wolno przyjmowa� pieni�dzy ani prezentów od Ciebie. 

Masz prawo by� traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie 

powinni nikogo faworyzowa�. 

Pracownikom wolno Ci� dotyka� tylko za Twoj� zgod� i w taki sposób, aby był dla 

Ciebie odpowiedni. 

Pracownikom nie wolno Ci� bi�, szturcha�, popycha� ani dotyka� Ci� w jakikolwiek 

inny sposób, którego nie chcesz lub czujesz si� �le. 

Pracownicy mog� si� z Tob� kontaktowa� wył�cznie w czasie pracy i w zwi�zku z ich 

prac�. 
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Pracownikom nie wolno zaprasza� Ci� do ich miejsca zamieszkania, spotyka� si� z 

Tob� poza Bibliotek� ani kontaktowa� si� z Tob� w mediach społeczno�ciowych lub 

przez prywatny telefon. 

Pami�taj! Zawsze kiedy czujesz si� niekomfortowo w jakiej� sytuacji, kto� robi Ci 

krzywd� lub zachowuje nieodpowiednio, mo�esz powiedzie� o tym innemu 

pracownikowi Biblioteki, który Ci� wysłucha i pomo�e 


